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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzoén, enero 31 de 2024

Sefior (a)

EILEEN KARINA CASTANEDA LOSADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5775187

Coordinadora Académica

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

Garzén
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual de enero del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5775187 del afio 2024

EDNA ALEXANDRA VILLANUEVA VALDES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1077842109 de Garzon - Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS VENTICINCO MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($48.525.589 COP). Esto suma sera pagado
por el SENA o/ contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de enero por un valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA'YY NUEVE MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS M/(CTE (S 1.339.664 COP), b) Diez pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2024 por un valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS
PESOS M/CTE (S4.465.545) cada uno, c) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS
SETENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($2.530.475 COP).
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Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para impartir
Formacion Profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en el Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area de influencia en

la especialidad GESTION EMPRESARIAL.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato | Se oriento personalmente | SOFIA PLUS

de manera personal, | las formaciones | Registro de Inasistencia
disponiendo de toda su | programadas por la | Reporte de Horas
capacidad, seriedad, | Coordinacién  académica

responsabilidad, asi:

profesionalismo y eficiencia en | Formacion Titulada

su desarrollo, que derive en 1. Ficha 2823067

excelente calidad de Ia
formacién a impartir, en el area
que se ha contratado,
cumpliendo con la
programacion establecida por la
Coordinacion Académica, en los
horarios y lugares establecidos
para impartir la formacién y de
acuerdo con el disefio vy
desarrollo curricular de los
programas y los lineamientos
establecidos en el
Procedimiento de Ejecucién de
la Formacién sobre una base de
ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual.

2 Participar cuando el centro de | No se requirio por el Sin evidencia,porque
formacién lo requiera, en | Centro de Formacion dicha | esta actividad no fue
jornadas de disefio y desarrollo | obligacion contractual. requerida por el Centro
curricular de programas de de formacién.
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Formacién Profesional Integral,
y del alistamiento de los
procesos formativos conforme a
las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
Sistema Optimizado para la

Formacién Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS
mediante las siguientes

actividades: a). Crear las rutas
de aprendizaje y asociar a todos
los aprendices a su respectiva
ruta. b) Verificar que los
aprendices matriculados
queden en estado: “En
Formacién”. c) Verificar que los
datos basicos y de contacto de
los aprendices se encuentren
actualizados.  d).  Registrar
inasistencias oportunamente. e)
Verificar el estado de los
aprendices reintegrados o
trasladados. f)  Comunicar
oportunamente al Coordinador
académico las  anomalias,
inconsistencias y novedades de
los aprendices.

No se requirié por el Centro
de Formacion dicha
obligacion contractual.

Sin evidencia, porque
esta actividad no fue
requerida por el Centro
de formacién.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

No se requirié por el Centro
de Formacion dicha
obligacion contractual.

Sin evidencia, porque
esta actividad no fue
requerida por el Centro
de formacién.

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS) los procesos
de formacién que orienta,

Se actualizo el portafolio
de evidencias de las fichas:

Portafolio del
instructor aplicativo
LMS
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asociado con el proyecto
formativo (portafolio de
evidencias del instructor,

material de apoyo bibliogréfico,
guias de aprendizaje, talleres

Ficha: 2823067

aplicados vy los  demas

documentos y recursos

requeridos por el desarrollo

curricular del programa).

Aplicar y hacer cumplir el | No se requirié por el Centro | Sin evidencia, porque
reglamento del aprendiz, asi | de Formacion dicha | esta actividad no fue
como implementar las | obligacién contractual. requerida por el Centro

estrategias establecidas en el
protocolo de la ruta de atencién
prevencion desercién de
aprendices — GFPI — PR - 001.

de formacion.

Apoyar a los aspirantes en el
registro en el Sistema
Optimizado para la Formacion
Integral del Aprendizaje SOFIA
PLUS, en aquellas poblaciones
con caracteristicas especiales o
zonas de dificil acceso.

No se requirié por el Centro
de Formacidn dicha
obligacion contractual.

Sin evidencia, porque
esta actividad no fue
requerida por el Centro
de formacién.

En caso de ser programado en
Formacién Complementaria
Presencial, entregar los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: ficha de caracterizacion,
fotocopia de los documentos de
identidad, formato de
inscripcion de aspirantes en
Sofia Plus y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
en los tiempos establecidos por
el Centro de Formacion.

No se requirié por el Centro
de Formacidn dicha
obligacion contractual.

Sin evidencia, porque
esta actividad no fue
requerida por el Centro
de formacién.

Participar de las reuniones de
equipo ejecutor programadas
por la Coordinacién Académica,
y entregar los soportes
derivados de las mismas: Actas
de induccidn, actas de

Se asistio a reuniones de
Induccion y Con la
Coordinadora Academica,
los dias 22, 23, 24, 25 ,26
Enero.

Listado de asistencia
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seguimiento a la ejecucién de la
formacién de las fichas
asignadas  garantizando Ia
emision de todos los juicios
evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de
etapa lectiva.

10 | Apoyar al centro de formacién | No se requirié por el Centro | Sin evidencia, porque
cuando este lo requiera, en la | de Formacion dicha | esta actividad no fue
promocién, comunicacion vy | obligacién contractual. requerida por el Centro
divulgacion del portafolio de de formacién.
servicios.

11 | Acompaiiar a los aprendices a | No se requirié por el Centro | Sin evidencia, porque
las actividades que se | de Formacion dicha | esta actividad no fue
encuentren planeadas por el | obligacion contractual. requerida por el Centro
equipo de Bienestar al Aprendiz, de formacién.
de acuerdo con la programacion
asignada.

12 | Informar oportunamente, a la | No se requirié por el Centro | Sin evidencia, porque
Coordinacion Académica | de Formacidn dicha | esta actividad no fue
cualquier eventualidad que no | obligacidn contractual. requerida por el Centro
permita  cumplir con la de formacién.
programacion establecida por el
Centro de Formacion.

13 | Adicionales a estas obligaciones | No se requirié por el Centro | Sin evidencia, porque
para la formacién virtual, | de Formacion dicha | esta actividad no fue
también deberd cumplir con lo | obligacién contractual. requerida por el Centro
establecido en la  Guia de formacién.
Orientacion para Ambientes
virtuales de aprendizaje. GFPI -G
-014.

14 | Adicionales a estas obligaciones | No se requirié por el Centro | Sin evidencia, porque
para la formacion | de Formacion dicha | esta actividad no fue
complementaria presencial, | obligacidn contractual. requerida por el Centro
cumplir con lo establecido en la de formacién.

Guia para la Ejecucidon de la
formacién complementaria
presencial GFPI-G-043.
15 | Adicionales a estas obligaciones, | No se requirié por el Centro | Sin evidencia,porque

si es designado para el
seguimiento de Etapa
Productiva  también  debe

cumplir con lo establecido en la

de Formacion dicha
obligacion contractual.

esta actividad no fue
requerida por el Centro
de formacion.
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Guia Etapa Productiva Proceso
Formativo. GFPI -G — 040.

16 | Las demas obligaciones | Se realizo estudio de | Documentacion de
necesarias para el cabal | compras de bienes y | Bienesy servicios
cumplimiento del objeto | servicios
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NA NA NA NA
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.9460632542, por el operador Aportes en Linea, correspondiente al mes

de Diciembre del afio 2023 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

EDNA ALEXANDRA VILLANUEVA VALDES
Contratista

C.C. 1077842109 de Garzon - Huila

Recibi a satisfaccion:

Firma
EILEEN KARINA CASTANEDA LOSADA
CO1.PCCNTR. 5775187 del ano 2024

Coordinador Académica

Evidencias
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ESPECIALIDAD PECUARIA

Item |~ |

GRUPD |~ |

SEGMENT ~| FAMILIA |

CLASE |~ |

C6digo UNSPSC [+

Descripcidn el [+| cantida|~|

Unidad |+ |

10000000

10100000

10101700

10101703

Alevino de Bocachico Alevinos de bocachico (Prochilodus
magdalenae), con talla de 1-2", empacados en bolsas
plasticas con agua y oxigeno enrelacién1: dyen
cantidades de 250 individuos por bolsa y embalados en
cajas de cartén 6 icopor

500

unidad

10000000

10100000

10101700

10101703

Alevino de cachama blanca Alevinos de cachama blanca,
con talla de 1-2" , empacados en bolsas pldsticas con agua
y oxigeno en relacién 1 : 4 y en cantidades de 250
individuos por bolsa y embalados en cajas de cartén 6
icopor

500

unidad

10000000

10100000

10101700

1

10101703

Alevino de Tilapia Roja Alevinos de Tilapia roja
(Oreochromis spp), con talla de 1-2", reversadas al 99%,
-empacados en bolsas pldsticas con agua y oxigeno en
relacidn 1 : 4y en cantidades de 250 igdl‘vidun.s por bolsa y
embalados en cajas de cartén ” I ng

1

unidad

24121800

24121807

Bebededero tipo chupos para p'nrcina'su b

10

unidad

Pagina

24110000

24111500

24111501

bolsas para silo calibre 7 negra capacidad para 40 kilos

2000

unidad

21000000

21100000

21102000

21102004

Cascarilla de arroz paca por 50 kilos PACAS DE CASCARILLA
PRENSADA, LIBRE DE HUMEDAD, MOHO E INSECTOS EN
PRESENTACION PACA
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ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

EDNA ALEXANDRA VILLANUEVA VALDES

C.C 1.077.842.109

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 25 de enero 2024

Cadigo: 761121083000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
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Hace constar:

Que el Sr(a) EDNA ALEXANDRA VILLANUEVA VALDES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1077842109 realizé el dia 24/01/2024 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EDNA ALEXANDRA VILLANUEVA VALDES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1077842109 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) EDNA ALEXANDRA VILLANUEVA VALDES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1077842109 el dia 24/01/2024 aprobd la respectiva evaluaciéon de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



